INTRODUZIONE
ALL’EQUITY, DIVERSITY & INCLUSION

Equity, Diversity, and Inclusion (=Equita, Diversita e Inclusione, a volte
chiamate EDI o DEI) sono tre concetti chiave che aiutano a promuovere
un ambiente di lavoro equo e accogliente per tutti.
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DEFINIZIONI

LA RELAZIONE FRA EQUITY, DIVERSITY
EINCLUSION

L'equity garantisce un trattamento equo e
l'accesso alle medesime opportunita. La diversity
porta prospettive diverse sul tavolo. L'inclusion
assicura che tutti siano accolti e valorizzati,
garantendo che i diversi punti di vista siano
ascoltati. Insieme, l'equity la diversity e
I'inclusion creano una comunita forte e prospera.

COSTRUIRE UN FUTURO INCLUSIVO

Comprendere e implementare le pratiche di EDI e
fondamentale per promuovere un ambiente di lavoro che
valorizzi tutti gli individui e li incoraggi a dare il massimo

contributo.

Fonti dei dati: Harvard Business Review, HR.Research Institute, PwC, McKinsey & Co.,
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https://hbr.org/2019/12/the-value-of-belonging-at-work
https://nationalwellness.org/wp-content/uploads/2021/04/The_Future_of_Diversity_Equity_and_Inclusion_2021_ResearchReport_hrdotcom_AllSponsors_FINAL2.pdf
https://www.advance-hsg-report.ch/de/
https://www.mckinsey.com/~/media/McKinsey/Featured%20Insights/Diversity%20and%20Inclusion/Diversity%20wins%20How%20inclusion%20matters/Diversity-wins-How-inclusion-matters-vF.ashx
https://caterinamanzi.com/
https://caterinamanzi.com/

